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 Esperienze lavorative 

• Date  a.a. 2009-2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Facoltà di Scienze della Formazione - Università degli Studi di Genova 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione – Formazione 
• Tipo di impiego  Incarico di docenza a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per il corso di Psicologia dei Gruppi (M-PSI/05) (CdL in “Scienze e Tecniche 
Psicologiche”) 

   
• Date  Dicembre 2009 -  Marzo 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   “The Present in the Future”, Corso San Gottardo, 19 – Milano 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Docente per master biennale di II livello in “Psicologia giuridica minorile” 
• Principali mansioni e responsabilità  Modulo  su”La prospettiva costruzionista e strategica negli interventi in ambito giudiziario” e  

“Psicologia della devianza: Il minore autore di reato” (24 ore). 
   

• Date  Febbraio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Macerata, Facoltà di Scienze della Formazione, p.le Luigi Bertelli – 

Macerata 
• Tipo di impiego  Docenza per corso dal titolo “Lavorare con ATLAS.ti. L’analisi qualitativa dei testi e dei 

documenti in formato audio-video” (18 ore). 
• Principali mansioni e responsabilità  Didattica frontale ed esercitazioni 

   
• Date  Da Giugno 2009-(in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova, Facoltà di Scienze della Formazione, Dipartimento di 
Scienze Antropologiche – corso Andrea Podestà, 2 - Genova 

• Tipo di azienda o settore  Università – Ricerca 
• Tipo di impiego  Assegno di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e realizzazione di una ricerca intervento su “Famiglie immigrate, processi di 
acculturazione e nuovi modelli di genitorialità” 
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• Date  Luglio – Novembre 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS, Ministero della Salute) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Consulente per le analisi dei dati qualitativi – al progetto di ricerca “Reti ospedaliere: Strumenti e 

modelli per la progettazione” 
• Principali mansioni e responsabilità  Analisi di  circa 60 interviste semistrutturate e redazione del report finale 

   
• Date  Luglio – Settembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Regionale lombardo di Formazione per l’amministrazione pubblica (IREF) 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulenza - Formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed erogazione del modulo di Psicologia dello sport ed età evolutiva nell’ambito del 

progetto Touchdown – Nuova generazione di idee. Le politiche di intervento per i giovani della 
Regione Lombardia”, Azione 0 – Formazione formatori 

   
• Date  Marzo 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provveditorato Regionale per l’Umbria dell’Amministrazione Penitenziaria – Ministero della 
Giustizia – Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Formazione, progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed erogazione nell’ambito progetto “Giustizia riparativa” per la formazione degli 
Assistenti sociali degli Uffici per l’Esecuzione Penale Esterna (10 ore) presso la sede di Perugia 
(uffici di Perugia e Spoleto). 

   
• Date  Triennio 2008-2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia, Tribunale per i Minorenni, Via Principe di Palagonia, 135 - Palermo 
• Tipo di azienda o settore  Ministero della Giustizia 

• Tipo di impiego  Nomina a Giudice Onorario 
• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione ai collegi civili (Attività istruttoria, Camere di Consiglio) e penali (Tribunale di 

Sorveglianza) 
   

• Date  Novembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Sassari (Facoltà di Scienze politiche e Giurisprudenza) e Formez 

• Tipo di impiego  Progettazione e realizzazione in codocenza del modulo didattico (20 ore, 5 CFU) dal titolo 
“Responsabilità sociale ed empowerment” del master di II livello “Territori in rete. 
Amministrazione e comunicazione nel ciclo di governo locale. Governare con il territorio”, 

• Principali mansioni e responsabilità  Didattica frontale ed esercitazioni mediante metodi attivi 
   

• Date  Giugno 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore, Dipartimento di Psicologia, Largo Gemelli 1 - Milano 

• Tipo di impiego  Docenza per corso dal titolo “Lavorare con ATLAS.ti. L’analisi qualitativa dei documenti in 
formato audio-video” (12 ore). 

• Principali mansioni e responsabilità  Didattica frontale ed esercitazioni 
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• Date  Marzo 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ufficio per le Politiche Comunitarie - Università degli Studi di Sassari 

Vicolo Marchetto, 7 - Sassari  
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza (modalità in presenza/frontale e on-line: 52 ore complessive) nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale “Interventi finalizzati al potenziamento e al consolidamento dei 
servizi informativi e di counseling per facilitare l’inserimento nel mondo del lavoro” (Iniziativa 
FOR-05 “La formazione dei formatori”, Attività n. 1 “Formazione per gli insegnanti della scuola 
superiore su metodi e tecniche dell’orientamento”). 

   
• Date  Febbraio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   “The Present in the Future”, Corso San Gottardo, 19 – Milano 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Docente per master biennale di II livello in “Psicologia giuridica minorile” 
• Principali mansioni e responsabilità  Modulo  su “Psicologia della devianza: Il minore autore di reato” (16 ore) 

• Date  Febbraio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ufficio per l’Esecuzione Penale Esterna di Sassari - Provveditorato Regionale per la 

Sardegna dell’Amministrazione Penitenziaria – Ministero della Giustizia 
Via Mazzini, 2B – Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Formazione, progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed erogazione nell’ambito progetto “Riprova UEPE. Conflitto e cooperazione” per 
la formazione degli Assistenti sociali degli Uffici per l’Esecuzione Penale Esterna (24 ore). 

   
• Date  Novembre 2007 – Febbraio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provveditorato Regionale per la Toscana dell’Amministrazione Penitenziaria – Ministero 
della Giustizia 
Via Bolognese, 84 – Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Formazione, progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed erogazione nell’ambito progetto “Riprova UEPE. Possibili percorsi trattamentali 
in una prospettiva di giustizia relazionale” per la formazione degli Assistenti sociali degli Uffici 
per l’Esecuzione Penale Esterna (108 ore) presso le sedi di Firenze (uffici di Firenze, Arezzo, 
Siena), Prato (uffici di Prato, Pistoia e Lucca) e Livorno (uffici di Livorno, Massa, Pisa e La 
Spezia). 

   
• Date  a.a. 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 e 2008-2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Facoltà di Lettere e Filosofia - Università degli Studi di Sassari 
Scuola di Specializzazione per Insegnanti (SSIS) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione – Formazione 
• Tipo di impiego  Incarico di docenza a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per i corsi di Psicologia Sociale, Psicologia sociale e giuridica (M-PSI/05) e Psicologia 
generale (M-PSI/01) (CdL in “Scienze delle professioni educative di base” e “Servizio sociale ad 
indirizzo europeo”) 

   
• Date  Novembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Roma – Associazione Fra.Si. 
• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docenza nel corso di formazione di I livello per operatori sportivi dal titolo “Per una psico-
pedagogia dello sport” su Psicologia dello sport, Psicologia dei gruppi e coaching (3 ore). 

   
• Date  Marzo 2007 – Marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Osservatorio del Dipartimento delle Dipendenze – ASL della Provincia di Sondrio – 
Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Consulente per ricerca psicologico-sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, conduzione di focus group (n. 45), analisi delle informazioni con software 
ATLAS.ti 
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• Date  Maggio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Psicoanalitico per le Ricerche Sociali 

Passeggiata di Ripetta, 11 – Roma 
• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca 

• Tipo di impiego  Consulenza e formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per attività di ricerca (10 ore) 

   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Sassari – Dottorato di ricerca in “Scienze della governance e sistemi complessi” 

P.zza Università – Sassari 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza per corso “La ricerca qualitativa e il programma ATLAS.ti” (10 ore) 
   

• Date  Aprile-Luglio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi di Sassari 

P.zza Università – Sassari 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza per Master di I livello in “Scienze criminologiche” 
   

• Date  Maggio 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sicilia e-Servizi Venture 

Palermo 
• Tipo di azienda o settore  Servizi informatici 

• Tipo di impiego  Incarico libero-professionale per consulenza gestione risorse umane - Assessment 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e conduzione dell’intervento di Development Center  “Orientare al Valore” 

   
• Date  Gennaio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.A.P. (Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche) 
Via della Mercede, 52 – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Consulenza – Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di docenza (8 ore) sui temi della Psicologia della devianza e Responsabilità nell’ambito 
del progetto formativo  “Istruzione di un Ufficio di Mediazione sociale e di Giustizia riparativa 
presso la provincia di Viterbo e all’attività di formazione degli operatori di mediazione sociale e di 
giustizia riparativa” (POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006, Misura D2 - 2003). 

   
• Date  Ottobre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ufficio Scolastico Regionale del Lazio – Ministero dell’Istruzione – Ist.Professionale di Stato 
per i Servizi Commerciali, Turistici e della Pubblicità “V. Woolf” 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di facilitatore di processo per progetto “Scuole in rete: Studio e ricerca per un’azione di 
sistema” 

   
• Date  Marzo-Maggio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Liceo Scientifico Statale “E. Fermi” 
Alghero (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione – Formazione 
• Tipo di impiego  Incarico di docenza per progetto “Orientare” (80 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza e progettazione dell’intervento di educazione alla responsabilità e alla responsabilità 
per n. 3 classi dell’Istituto (intervento finanziato con fondi della legge 440/97). 
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• Date  Marzo 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 European University Institute, Department of Political and Social Sciences 

Via dei Roccettini – S. Domenico (Firenze) 
• Tipo di azienda o settore  Istruzione – Formazione 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza (10 ore) 
   

• Date  Settembre 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Facoltà di Medicina - Università degli Studi di Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione – Formazione 
• Tipo di impiego  Incarico di docenza nell’ambito del Master di primo livello in “Infermieristica di area critica-

strumentisti di sala operatoria” 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente per il modulo di Psicologia Generale (10 ore) 

   
• Date  a.a. 2004-2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Lettere e Filosofia - Università degli Studi di Sassari 
Via Zanfarino – Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione – Formazione 
• Tipo di impiego  Incarico di docenza a contratto 

   
• Date  Maggio 2005 – Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autostrade per l’Italia S.p.A. 
Via Bergamini, 50 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Centrale, Sviluppo Organizzativo e Qualità / Sviluppo Manageriale e Amministrazione 
Dirigenti 

• Tipo di impiego  Incarico libero-professionale per docenza, progettazione e coordinamento di corsi di formazione 
nell’ambito del progetto Fondimpresa “Migliorare l’esercizio attraverso lo sviluppo delle 
competenze delle persone” 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, tutor, coordinatore 
   

• Date  Febbraio 2004 – Giugno 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Autostrade per l’Italia S.p.A. 

Via Bergamini, 50 – Roma 
• Tipo di azienda o settore  Direzione Centrale, Sviluppo Organizzativo e Qualità / Sviluppo Manageriale e Amministrazione 

Dirigenti 
• Tipo di impiego  Incarico libero-professionale per progettazione, tutoring, coordinamento e valutazione di corsi di 

formazione nell’ambito del progetto “Etica ed Impresa” 
    

 Date  Ottobre-Novembre 2007   Aprile-Maggio 2006   Maggio-Giugno 2005   Aprile-Maggio 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Facoltà di Scienze politiche – Università degli Studi di Sassari 

p.zza Università – Sassari 
• Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione 

• Tipo di impiego  Contratto per attività didattica integrativa nell’ambito del Corso di Psicologia del Lavoro e della 
Formazione, Psicologia dei Processi Comunicativi e Psicologia sociale (Prof.ssa Patrizia Patrizi) 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza 
   

 Date  Ottobre – Novembre 2004      Febbraio – Marzo 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ministero della Giustizia – Scuola di Formazione del Corpo di Polizia e del Personale 

dell’Amministrazione Penitenziaria – via di Brava, 99 - Roma 
• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docenza  nell’ambito del corso di aggiornamento per Agenti/Assistenti di Polizia Penitenziaria 
addetti ai reparti detentivi 
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 Date  Febbraio – Marzo 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione – Università degli 

Studi di Roma “La Sapienza” – via dei Marsi, 78 – Roma 
• Tipo di azienda o settore  Istruzione – Formazione 

• Tipo di impiego  Co-docenza per esercitazioni di laboratorio su “Tecniche qualitative di ricerca in psicologia 
sociale e analisi dei dati mediante il software ATLAS.ti” (20 ore). 

   
 Date  Aprile – Settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assessorato per le Politiche della Sicurezza, Comune di Roma 
Zone Attive Srl – p.zza Vittorio Emanuele, 47 – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca-intervento 
• Tipo di impiego  Incarico libero-professionale per consulenza in attività di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per analisi dei dati in indagine psicologico-sociale 
   

 Date  Novembre 2002 – Febbraio 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Staff Srl – Roma 

Cnipec Srl – Genova 
• Tipo di azienda o settore  Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di processo al progetto formativo e gestione dei corsi–concorsi riservati al personale in 

servizio commissionato dal Comune di Siracusa 
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI 
• Data  a.a. 2005/2006 – 2006/2007 
• Ente  Università degli Studi di Bergamo 

• Tipo di progetto  Progetto di Ateneo – ex 60% 
• Titolo del 

progetto 
 “La costruzione narrativa dell'azione deviante: Studi sull'accountability dei reati e sui pattern comunicativi 

emergenti dalle narrazioni” 
   

• Data  a.a. 2003/2004 – 2004/2005 
• Ente  Università degli Studi di Bergamo 

• Tipo di progetto  Progetto di Ateneo – ex 60% 
• Titolo del 

progetto 
 La comunicazione menzognera: una ricerca sperimentale sugli aspetti verbali e non verbali 

   
PARTECIPAZIONI DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE 

• Data  Ottobre 2007 – Luglio 2008 
• Ente  Comune di Sassari – Assessorato per le Politiche sociali e pari opportunità 

• Tipo di progetto  Membro della Commissione di concorso per n. 8 assistenti sociali 
   

MEMBERSHIPS   
• Data  Gennaio 2005 (in corso) 
• Ente  Centro di Studi Urbani (area: Giustizia e Politiche di Intervento) attivato presso il Dipartimento di Economia 

Istituzioni e Società dell’Università degli Studi di Sassari 
   

• Data  Gennaio 2004 – Dicembre 2006 
• Ente  Laboratorio di Psicologia applicata alla Criminalistica (collaborazione fra il Dipartimento di Psicologia dei Processi 

e Sviluppo e Socializzazione (Università degli Studi di Roma “La Sapienza”) e l’Unità di Analisi per il Crimine 
Violento (Polizia di Stato). 

   
  Da Marzo 2003: socio junior dell’Associazione Italiana Formatori. 

Da Aprile 2003: socio affiliato dell’Associazione Italiana di Psicologia – Sezione di Psicologia Sociale. 
Da Marzo 2008: socio dell’Associazione Italiana dei Magistrati per i Minorenni e per la Famiglia. 
Da Marzo 2008: membro dell’International Association for People-Environment Studies 
Da Gennaio 2009: membro della Società Italiana di Psicologia dello Sport 
Da Febbraio 2009: membro del Center for Qualitative Psychology. 
Da Febbraio 2010: membro della Società Internazionale di Psicologia Giuridica 
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ATTIVITA’ EDITORIALE E PARTECIPAZIONI A CONVEGNI 
Da Agosto 2006, è membro del Comitato scientifico (Editorial Board) della rivista «International Journal of Multiple Research Approaches» 
(Editor: prof. Carol Grbich, Flinders University, Australia). 
Da Dicembre 2004, è co-responsabile e curatore per conto della casa editrice Kappa (Roma) della collana «Tecniche di analisi dei dati in 
psicologia». 

 2009  Patrizi P. e De Gregorio E. Fondamenti di psicologia sociale giuridica, Bologna, Il Mulino. 
 2009  De Gregorio E., Chiarolanza C., Lombardi M. e Ardone R., L’uso dei metodi misti per la spiegazione e la 

comprensione della vita quotidiana, Relazione presentata al IX Congresso Nazionale della Sezione di 
Psicologia sociale, Cagliari, 21-23 settembre 2009. 

 2009  De Gregorio E. The role of offender experience and crime in shaping accounts, Journal of Investigative 
Psychology and Offender Profiling, 6. 

 2009  De Gregorio E. Narrating a crime: Contexts and accounts of deviant actions, International Journal of Multiple 
Research  Approaches, 3 (2), pp. 177-190. 

 2009  De Gregorio E. The stories of crimes: Qualitative accounts, offender experiences and narrative context as 
product. Relazione e articolo pubblicato presentati alla II Conferenza “Computer-aided qualitative research 
2009”, Vrendenburg Meeting Centre, Utrecht, The Netherlands, 4-5 June 2009 (pp. 86-103). 

 2009  De Gregorio E., Patrizi P., Dighera B., Mosiello F. E Tarantola M., Giovani e relazioni familiari, rischi e risorse 
personali e comunitarie: Il contributo della psicologia sociale e dei metodi qualitativi, in Il contributo della 
Psicologia Sociale allo studio dell’adolescenza e della giovinezza. Traguardi raggiunti e nuove sfide da 
affrontare, a cura di A. Palmonari e B. Pojaghi, pp. 37-53. 

 2009  De Gregorio E., Bussu P. e Patrizi P. Theoretical and Methodological Implications from a study on Judicial 
Police’s training requirements: The analysis of video through ATLAS.ti. Relazione presentata al X Convegno del 
“Center for Qualitative Psychology”, Weingarten, 20-22 Febbraio 2009. 

 2008  Bonaiuto M., De Gregorio E., Sarrecchia A. e Gentile D. The Evaluation of Executive Coaching Effectiveness: 
Theory, Research and Critical Issues. Bollettino di Psicologia Applicata, 254, pp. 3-17. 

 2008  De Gregorio E., Patrizi P., Mosiello F., Dighera B. e Tarantola M. Giovani, adulti, comunità. La prospettiva 
psicologico-giuridica e il ruolo della ricerca qualitativa per la comprensione e la prevenzione delle dipendenze. 
Relazione presentata al I Convegno Nazionale di Psicologia Giuridica, Bari, 25-27 settembre 2008. 

 2008  De Gregorio E., Patrizi P., Mosiello F., Dighera B. e Tarantola M. Supporto comunitario, qualità percepita 
dell’ambiente fisico e relazioni fra giovani e adulti: Il contributo della ricerca qualitativa per la comprensione 
dell’abuso di alcool e droghe in Valtellina. Relazione presentata al VII Convegno della Società Italiana di 
Psicologia di Comunità “Persone, Comunità, Convivenze”, Firenze, 25-27 settembre 2008. 

 2008  Gola G. e De Gregorio E. Interpretative process in qualitative data analysis assisted by software: examples from 
educational research on the informal learning in adult age. Relazione presentata alla 7th International 
Conference on Social Science Methodology, Napoli, 1-5 settembre 2008. 

 2008  De Leo G., De Gregorio E. e Grasso A.E. (a cura di), Etica e responsabilità in azienda: Modelli teorici e proposte 
operative per la formazione. Milano, Giuffré. 

 2008  De Gregorio E. e Arcidiacono F. (eds.). Issues and Implications of Computer Assisted Multiple and Blended 
Research. A special issue of International Journal of Multiple Research Approaches. 

 2008  De Gregorio E., Patrizi P., Mosiello F., Dighera B. e Tarantola M. (2008). Perceived quality of the physical 
environment and relationship between young people and adults. A contribution of qualitative research to a better 
understanding of the Valtellina communities. Relazione presentata alla 20a IAPS Conference (International 
Association for People-environment Studies) su “Urban diversities, biosphere and well-being: designing and 
managing our common environment”, Roma, 28 luglio – 1 agosto 2008. 

 2008  De Gregorio E. e Arcidiacono F (2008). Computer-assisted analysis in the social sciences: A unique strategy for 
mixed research?. Symposium editorial for the special issue of the International Journal of Multiple Research 
Approaches, 2 (1), pp. 31-35. 

 2008  Arcidiacono F. e De Gregorio E. (2008). Methodological thinking in psychology: Starting from mixed methods. 
International Journal of Multiple Research approaches  2 (1), pp. 118-126. 

 2008  Bonaiuto M., De Gregorio E. e Gentile D., Coaching manageriale: un approccio psicologico-sociale. Roma, 
Carocci. 

 2008  Patrizi P., De Gregorio E. e Bussu A. La politica si racconta: la costruzione narrativa della carriera nelle 
amministrazioni locali. Un’indagine qualitativa svolta in Sardegna. Narrare i gruppi. Prospettive cliniche e sociali, 
1. 

 2008  De Gregorio E., Patrizi P. e Chirri M., Percorsi di carriera e psicologia narrativa: Uno studio qualitativo. Giornale 
di Psicologia, 2 (3), pp. 191-204. 

 2007  De Gregorio E., De Leo G., Generi e socializzazioni narrative: I testi e i contesti delle azioni devianti. Rassegna 
di Psicologia, 3, 85-101. 

 2007  De Gregorio E. e Patrizi P., Verso l’ideale dell’etica e della responsabilità collettiva: Riflessioni sulla 
cooperazione e il capitale sociale fra teoria e utopia. Giornale di Psicologia, 1 (1), 7-17. 
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 2007  Chiarolanza C. e De Gregorio E., L’analisi dei processi psico-sociali. Lavorare con ATLAS.ti. Roma, Carocci. 
 2007  De Gregorio E.  Posizionamento narrativo e azioni: La ricerca computer-assistita in psicologia sociale della devianza, 

Roma, Aracne. 
 2007  Chiarolanza C. e De Gregorio E. L’analisi dei processi psico-sociali. Lavorare con ATLAS.ti. Roma, Carocci.  
 2007  De Gregorio E. Storie di crimini. Narrazioni e analisi del contenuto nello studio delle azioni devianti. Psicologia 

Sociale, 2, 345-369. 
 2007  Lei M., Chiari C. e De Gregorio E. Orientarsi nelle diversità: il contributo di persone gay e lesbiche disabili, Relazione 

presentata alla Conferenza Internazionale su “Guidance and Diversity: Research and Application”, International 
Association for Educational and Vocational Guidance (AIOSP/IAEVG), Padova, 4-6 settembre 2007. 

 2007  Chiarolanza C. e De Gregorio E. (a cura di), Narrazioni in azione, Numero monografico della Rassegna di Psicologia, 
3. 

 2007  De Gregorio E. e Patrizi P. Le esigenze formative e operative per la rilevazione delle testimonianze problematiche. 
Relazione presentata all’VII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale dell’AIP (Sessione tematica: La 
psicologia in tribunale. Simposio in onore di Gaetano De Leo), Cesena, 24-26 settembre 2007. 

 2007  De Gregorio E. Immagini di legalità, sicurezza, giustizia e responsabilità in un’indagine qualitativa svolta nella città di 
Roma. Psicologia di Comunità, 1, 161-188. 

 2007  De Gregorio E., Adozioni internazionali e sviluppo dell’identità nei soggetti adottati: una rassegna della ricerca e 
prospettive future, Centro Studi Urbani (disponibile su http://www.centrostudiurbani.it/giustizia_letture.htm). 

 2007  Chiarolanza C. e De Gregorio E., L’analisi dei processi psico-sociali. Lavorare con ATLAS.ti. Roma, Carocci. 
 2006  De Leo G., Volpini L. e De Gregorio E. (2006). La rapina in banca: Aspetti criminologici, problemi di sicurezza e 

prospettive di prevenzione. Rassegna Penitenziaria e Criminologica, 10 (2), 105-120. 
 2006  Patrizi P., Bussu A. e De Gregorio E. (2006). Narrare il gioco: Percezioni di sé in giocatori d’azzardo. Relazione orale 

presentata al VII Convegno Nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia (Sezione di Psicologia Sociale). 
Genova, 18-20 settembre 2006. 

 2006  De Gregorio E. (2006). Soluzioni tecniche per la ricerca qualitativa in psicologia sociale: Esemplificazione da uno 
studio sulle rapine in luoghi videocontrollati. Poster e abstract presentati al VII Convegno Nazionale dell’Associazione 
Italiana di Psicologia (Sezione di Psicologia Sociale). Genova, 18-20 settembre 2006. 

 2006  De Gregorio E. e De Leo G., Texts and Contexts of Narrations about Deviant Actions. Positioning, genres and 
narrative socializations, Paper presented to the 7th International Interdisciplinary Conference, “Looking to the Future: 
Opportunities and Challenges for Qualitative Research”, International Institute For Qualitative Methodology, Surfers 
Paradise, Gold Coast, Queensland, Australia, 13-16 July. 

 2006  De Gregorio E., La ricerca e la valutazione sugli interventi di prevenzione della devianza: metodi e applicazioni, in Lo 
psicologo criminologo, a cura di G. De Leo e P. Patrizi, Milano, Giuffrè, pp. 29-74. 

 2005  De Leo G., De Gregorio E., Landi S. e Vitale F., Il fallimento dell’adozione internazionale: un’indagine esplorativa con 
gli operatori degli enti autorizzati, Terapia familiare, 79, pp. 49-78. 

 2005  Alessandri G. e De Gregorio E., La fatica a scuola: Stress e burnout in un’indagine qualitativa, Psicologia 
dell’Educazione e della Formazione, 7 (3), pp. 315-342. 

 2005  De Gregorio E., Percorsi di formazione one-to-one: modelli e teorie sul coaching, in Professionalità competenti, a cura 
di P. Patrizi, Roma, Carocci, pp. 89-108. 

 2005  De Gregorio E., Testi e contesti delle narrazioni sulle azioni devianti. Posizionamenti, generi e socializzazioni 
narrative. Relazione presentata al Convegno su “Intersoggettività, identità e cultura”, Urbino, 14-15 ottobre 2005. 

 2005  De Gregorio E., Il posizionamento discorsivo nell’ordine morale: Evidenze dall’analisi dei resoconti di attività criminali. 
Abstract e poster presentati al Convegno su “Il valore dei valori”, Catania/Enna, 7-8 ottobre 2005. 

 2005  Patrizi P., Bussu A. e De Gregorio E., Rappresentazioni e percezioni dell’opinione pubblica sull’apparato giudiziario. 
Indagine su due valori a confronto: la difesa dei diritti del cittadino e i doveri del Servizio Giustizia. Abstract e poster 
presentati al Convegno su “Il valore dei valori”, Catania/Enna, 7-8 ottobre 2005. 

 2005  Patrizi P., De Gregorio E. e Bussu A., Percorsi di carriera e tecniche di analisi qualitativa: La carriera professionale del 
politico nell’amministrazione locale. Poster e abstract presentati alla Convegno “Giornata di Psicologia politica” (AIP - 
Sezione di Psicologia Sociale), Perugia, 9 settembre 2005. 

 2004  De Gregorio E. e Mosiello F., Tecniche di ricerca qualitativa e di analisi delle informazioni mediante ATLAS.ti. Roma, 
Kappa. 

 2004  De Leo G., Patrizi P. e De Gregorio E., L’analisi dell’azione deviante. Contributi teorici e proposte di metodo. Bologna, 
Il Mulino. 

 2004  De Gregorio E., Boda G., Ferraro L. e De Leo G., Rappresentazioni della sicurezza, della giustizia e della legalità in 
ambiente urbano: una ricerca qualitativa. Poster e abstract presentati al Convegno Internazionale “Sviluppo della 
persona e promozione del senso civico”. Napoli, 22 ottobre 2004. 
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 2004  De Leo G., Patrizi P. e De Gregorio E., L’analisi dell’azione deviante: percorsi di ricerca qualitativa per una psicologia 
sociale della devianza. Poster e abstract presentati al VI Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia 
(Sezione di Psicologia Sociale). Sciacca, 22-24 settembre 2004. 

 2003  De Gregorio E. e De Leo G., L’irrazionalità della legge. Adultità, 17, pp. 58-65. 
 2003  Caso L., De Gregorio E. e De Leo G., Rischio, resilienza e devianza: quali connessioni teoriche ed empiriche? 

Rassegna Italiana di Criminologia, 14 (2), pp. 281-297. 
 2002  De Leo G., Scali M., Caso L., De Gregorio E., Carrus G e Bonnes M., Aspetti ambientali, psicologici e giuridici dello 

“sviluppo sostenibile”: il caso della aree naturali protette. Poster e abstract presentati al II incontro nazionale “La 
psicologia ambientale in Italia. Roma, 6-7 dicembre 2002. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 Date  Gennaio 2007 – Maggio 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Master di II livello in Psicologia dello Sport – Istituto Universitario di Scienze Motorie, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologia e tecniche dell’allenamento – Teorie sulla motivazione – Psicologia dei gruppi – 
Metodologia della ricerca e dell’intervento in ambito sportivo – Tecniche di concentrazione, 
rilassamento e attenzione – Psicofisiologia dell’esercizio fisico – Sport e benessere psicofisico – 
Sviluppo motorio e sviluppo cognitivo 

  Tirocinio svolto presso il Gruppo Sportivo della Polizia Penitenziaria (Fiamme Azzurre) – 
Sezione di Pentathlon moderno. 

   
 Date   Ottobre 2001 – Dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dottorato di ricerca in Psicologia sociale - Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo 
e Socializzazione, Università di Roma La Sapienza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologia della ricerca in Psicologia sociale – Tecniche qualitative e quantitative di raccolta e 
analisi dei dati 

   
 Date  Gennaio 2001 – Settembre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Perfezionamento in On-line Education and Training – Università Bocconi & 
University of London 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione a distanza – Principali teorie e modelli sull’apprendimento mediato da nuove 
tecnologie – Principali piattaforme per l’erogazione di FaD – Life-long learning 

   
 Date  Ottobre 1995 – Dicembre 2000 

 Norme e tipo di istituto di 
istituzione o formazione 

 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (110 e lode/110) – Facoltà di 
Psicologia, Università degli Studi di Roma La Sapienza 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia delle Organizzazioni – Psicologia della Formazione – Metodologia della ricerca 
psicosociale – Psicologia ambientale – Sociologia del Lavoro – Analisi dei dati – Psicologia 
giuridica – Criminologia – Psicologia delle comunicazioni sociali – Psicologia degli atteggiamenti 
e delle opinioni 

   
 Date  Settembre 1990 – Luglio 1995 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma di Maturità Classica – Liceo classico “Tommaso Fazzello”, Sciacca (Ag) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano (madrelingua) 
 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Buona 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Orientamento agli obiettivi, propensione al lavoro di gruppo. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di scomposizione di problematiche complesse negli elementi costitutivi al fine di 
identificare svariate soluzioni. 
Iniziativa personale come capacità di anticipare gli ostacoli, affrontare i problemi con rapidità e 
riconoscere le opportunità per una loro efficace risoluzione. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE 2007 E VERSIONI PRECEDENTI 
BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS XP E PRECEDENTI 
OTTIMA CONOSCENZA DEL SOFTWARE ATLAS.TI (RELEASE 4.2 E SUCCESSIVE)1 
OTTIMA CONOSCENZA DEL SOFTWARE MAXQDA 2 
BUONA CONOSCENZA DEL SOFTWARE SPSS (STATISTICAL PACKAGE FOR SOCIAL SCIENCE: RELEASE 10.0 
E SUCCESSIVE) 

 
PATENTE O PATENTI  Categoria B 

POSIZIONE RISPETTO AGLI 
OBBLIGHI DI LEVA 

 Dispensa per meriti scientifici ai sensi del D. Lgs. 30/12/1997, n. 504, art. 7, comma 3, lettera d. 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Da Ottobre 2002: iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi  (Ordine della Regione Lazio) 

con protocollo n. 10643 (avendone superato l’Esame di Stato per l’Abilitazione all’esercizio della 
Professione, votazione 146/150). 
 

   
 

  Presto il consenso al trattamento dei dati come previsto dalla legge n. 196/2003. 
 
             
          --------------------------- 

                                                
1 Da Luglio 2009, è consultant partner 
Presso Scientific Software Development 
(Berlino), 
http://www.atlasti.com/consultants.html 
2 Di cui ha curato la versione italiana. 
 


